VitaCare Akademie
,Sprache, die Verbindet, Pflege die wirkt”

Ziel des Kurses

Der Gesamtkurs der VitaCare Akademie richtet sich an auslidndische Pflegefachkrafte mit
B1/B2-Sprachzertifikat. Ziel ist es, die sprachliche, fachliche und kulturelle Integration in
den Pflegealltag in Deutschland gezielt zu fordern, mit spiirbarem Effekt auf die
Pflegequalitit, die Teamkommunikation und den Priifungserfolg.

Kursinhalte im Uberblick
Dauer: 12 Wochen | Format: Online-Live-Unterricht | Zeiten: 3x/Woche a 90 Min

Teilnehmerzahl: max. 12 Pflegefachkrafte pro Gruppe
Modul 1: Fachsprache & Pflegekommunikation

- Pflegerische Fachterminologie (Korper, Krankheitsbilder, Handlungen)
- Dokumentation, Ubergaben, Gesprachsfithrung mit Arzten, Angehérigen
- Kommunikationstrainings anhand realer Fallbeispiele

Modul 2: Arbeiten in der deutschen Pflege

- Rechte und Pflichten, Dienststruktur, Qualititsstandards
- MDK-Priifungen: Vorbereitung, Sprache, Verhalten
- Heimaufsicht: Ablaufe, Erwartungen, Verhalten in Priifgesprachen
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Modul 3: Integration, Teamarbeit & berufliche Haltung

- Pflegekultur in Deutschland, kollegiale Zusammenarbeit, Kommunikation im Team
- Selbstsicherheit im Pflegealltag, eigene Rolle verstehen
- Reflexion, Abschlussprasentationen, Vorbereitung auf berufliche Entwicklung

Leistungen fiir lhr Unternehmen

4 Qualifizierter Fachsprachkurs mit direktem Bezug zum Pflegealltag
Verbesserung der interprofessionellen Kommunikation im Team
B4 MDK- und Heimaufsicht-Check-Vorbereitung inklusive

4 Teilnehmerzertifikat mit dokumentierter Lernleistung

Forderung der Mitarbeitendenbindung & Qualifizierungspflicht

Kosteniibersicht

Einzelbuchung (36 UE a 90 Min): 940 €

5-8 Mitarbeitende: 860 € pro Person (ab 4.300 €)
Ab 9 Teilnehmenden: 790 € pro Person (ab 7.110 €)

Kontakt

Kursleitung: Kushtrim Hoti

E-Mail: info@vitacare-akademie.de

Telefon: 0173 252 3059

Web: www.vitacare-akademie.de (Die Webseite wird aktuell bearbeitet)

Hinweis
Alle Kurse finden online statt - flexibel integrierbar in den Arbeitsalltag.
Start: flexibel wahlbar. Auch individuelle Termine fiir Einrichtungen maoglich.

Kursmodelle

Im Fokus stehen grundlegende Inhalte zu Kommunikation, Arbeitsorganisation, kulturellen
Besonderheiten im Pflegealltag sowie dem angemessenen Verhalten bei externen
Priifungen durch den MD oder die Heimaufsicht. Zusatzlich besteht die Méglichkeit,
einrichtungsspezifische Themen oder Schwerpunkte in den Unterricht zu integrieren.

e Modell 1: Gemischte Gruppen (kein Sprachzertifikat notwendig)

Pflegehelfer:innen ohne Ausbildung, mit 1-jahriger Ausbildung und Pflegefachkrifte werden
gemeinsam unterrichtet. Im Fokus stehen grundlegende Inhalte zu Kommunikation,

Seite 2 von 4


http://www.vitacare-akademie.de/

Arbeitsorganisation, kulturellen Besonderheiten im Pflegealltag sowie Verhalten bei
externen Priifungen durch den MD oder die Heimaufsicht.

o Modell 2: Pflegehelfer:innen ohne Ausbildung (kein Sprachzertifikat notwendig)

Der Fokus liegt auf elementaren pflegerischen Aufgaben, Kommunikation, Anleiten und
Beobachten, sowie rechtlichen Grundlagen.

e Modell 3: Pflegehelfer:innen mit 1-jdhriger Ausbildung

Vertiefung von Fachsprache, Pflegedokumentation, MDK-Vorbereitung und Abldufen im
Pflegealltag. Ziel ist die Forderung zur verantwortlichen Mitarbeit. Zusatzlich werden die
Teilnehmenden auf die Ubernahme delegierter Aufgaben vorbereitet und in ihrer Rolle als
unterstiitzende Kraft im Pflegealltag gestarkt.

o Modell 4: Pflegefachkr:ifte

Intensives Sprach- und Fachtraining, besonders zu Ubergaben, arztlicher Kommunikation,
MDK- und Heimaufsichtskontakten sowie Verantwortung im Pflegeprozess. Vertiefung der
pflegerischen Fachsprache mit besonderem Fokus auf Dokumentation und strukturierte
Informationssammlung (SIS), Mafdnahmenplanung sowie das Verstandnis von
Pflegeprozessen. Zusitzlich werden die Teilnehmenden darauf vorbereitet, libertragene
Aufgaben im Rahmen der Delegation durch Schicht-, Stations- oder Pflegedienstleitungen
sicher und verantwortungsbewusst auszufiihren.

=+ Zusatzleistung: Interne Fortbildungen fiir Ihr Team

Neben dem reguléren Kursangebot bietet die VitaCare Akademie Pflegeeinrichtungen die
Madglichkeit, maRgeschneiderte interne Fortbildungen zu buchen — direkt
zugeschnitten auf die Bedurfnisse Ihrer Einrichtung, Threr Ablaufe und Ihres Personals.

Diese Fortbildungen kdnnen online oder in Prasenz durchgefiihrt werden und richten sich
an Pflegehilfskrafte, Pflegefachkréfte sowie Leitungspersonal. Ziel ist es, vorhandene
Kenntnisse zu vertiefen, praxisnahes Wissen zu vermitteln und die Qualitét Ihrer Pflege
nachhaltig zu starken.

Mogliche Fortbildungsthemen sind unter anderem:

« Anwendung und Umsetzung der Expertenstandards in der taglichen Praxis

o Pflegedokumentation sicher und prifungskonform (inkl. SIS, MalRnahmenpléne,
Verlaufsdokumentation)

e Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung nach § 113 SGB XI

e Vorbereitung auf Prifungen durch den MD und die Heimaufsicht

o PeBeM (Personalbemessung in der Langzeitpflege): Grundlagen, Umsetzung
und Konsequenzen fir den Alltag
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Je nach Bedarf und Zielgruppe kénnen die Inhalte angepasst und in den bestehenden
Fortbildungsplan lhrer Einrichtung integriert werden. Auf Wunsch entwickeln wir auch
individuelle Konzepte fur bestimmte Wohnbereiche, Fachabteilungen oder Berufsrollen
innerhalb lhres Teams.

Ihr Vorteil: Sie erhalten praxisnahe, verstandlich aufbereitete Inhalte, durchgefuhrt vom
erfahrenen Dozenten mit Fach- und Leitungserfahrung in der Pflegebranche.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen an der Weiterentwicklung und Starkung
Ihres Pflegeteams zu arbeiten. Kompetent, praxisnah und auf Augenhéhe.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen an der Weiterentwicklung und Starkung
Ihres Pflegeteams zu arbeiten — kompetent, praxisnah und auf Augenhéhe. Fir eine
individuelle Beratung stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriflRen
Kushtrim Hoti

("

VitaCare Akademie

D=1 info@vitacare-akademie.de
Q, 0173 252 30 59
www.Vitacare-akademie.de
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